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BIRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz biinyesinde ilk olarak Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak {izere 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 no.lu Universtemiz
kurulus kanunuyla kurulmus ve daka sonra Saglik Bilimleri Enstitiisii 20/09/2012 tarihli ve
2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri
olarak 2019 yili sonuna kadar egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmistir. 25/12/2019 tarihli ve
30989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1911 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kapatilmis ve aymi karar ile
Universitemiz biinyesinde Lisansiisti Egitim Enstitiisii kurularak enstitiiler tek cat1 altinda
birlestirilmistir.

2024 yilinda Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal1 altinda Tiirk¢e Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans ve Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programlari agilmustir.

Enstitiimiiz 7 Doktora Programi, 27 Tezli Yiiksek Lisans Programi ve 6 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programui ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ayrica Enstitlimiiz Erasmus 6grenci degisim programlarina da aktif olarak katilmaktadir.

Enstitiimiiz {istiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasii saglayan, ylriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini arttirarak siirdiiren saygin bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU
Miidiir



I-GENEL BILGILER
A-Vizyon ve Misyon

Vizyonumuz

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini
saglayan, yiirlittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Misyonumuz
Nitelikli bilgi ve beceriye sahip arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak amaciyla biinyesinde
bulundurdugu programlarin egitim kalitesini artirmak, kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak arastirma ve proje
kiltliriini yayginlastirmak ve desteklemek, diinyadaki gelismeleri takip ederek yenilik¢i programlar
kazandirmak ve 6grenci bagarisini artirmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiir

- Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek Enstitii Kurullarinin kararlarini
uygulamak

-Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek

- Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek Enstitiiniin birimleri
ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak

-2547 sayil1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur

Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu, miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulumuz;

Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU (Baskan)

Prof. Dr. Cengiz TASKIN Antrendrliik ABD

Dog.Dr. Bekir Mehmet ALI Arap Dili ve Edebiyatt ABD
Prof. Dr. Demet DEMIROGLU Bahge Bitkileri ABD
Prof.Dr. Onder KARAKOC Beden Egitimi ve Spor ABD
Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS Cografya ABD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur KATMER  Egitim Bilimleri ABD

Dr. Ogr. Uyesi Mikail OZCILOGLU  Elek.Elektronik Miih. ABD
Dog.Dr. Necati DEMIR Felsefe ABD Baskani

Dog. Dr. Muharrem SAHINER Felsefe ve Din Bilimleri ABD
Prof. Dr. Abdurahman CETIN Fizik ABD

Dog¢.Dr. M. Vahit EREN Iktisat ABD

Dog. Dr. Ali KESTANE Isletme ABD

Prof. Dr. Abdurahman CETIN

Is Saghig1 ve Giivenligi ABD



Dog¢.Dr Eyup KARAKAN Insaat mith. ABD

Dog¢.Dr Mehmet AKYUZ Kimya ABD

Dog¢.Dr. Vakkas ULUCAY Matematik ABD

Dog¢.Dr. Zeynel Abidin YILMAZ Mat. Ve Fen Bil. Egit. ABD
Dog. Dr. Filiz UCAN TURKMEN Mol. Biy. Ve Gen ABD

Dr. Ogr. Uyesi Akin TERCANLI Orta Dogu ve Go¢ Aras. ABD

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim BOZKURT Saglik Yonetimi ABD

Prof. Dr. Bilgehan PAMUK Tarih ABD

Dr. Ogr. Uyesi Zeynel AMAC Temel Egitim ABD Bagkani

Dog.Dr. Yakup GOCEMEN Temel islam Bilimleri ABD

Dog. Dr. Mehmet SENTURK Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD

Prof.Dr. Hiiseyin DOGRAMACIOGLU Tiirk dili ve Edeb. ABD
Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan ULUSOY Uye
Dr. Ogr. Uyesi Seda SAHIN Uye

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur

Enstitii Yonetim Kurulumuz;

Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Seda SAHIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan (Uye)
ULUSOY

Prof. Dr. Abdurahman CETIN (Uye)
Prof. Dr. Onder KARAKOC (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Akin TERCANLI  (Uye)

Miidiir Yardimcilari

-Egitim-6gretimle ilgili EYK’ya girecek belgeleri kontrol etmek Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek
Anabilim Dallart ile iligkileri diizenlemek
- Anabilim dallarinda ¢6ziime kavusturulamamis 6grenci sorunlarinit miidiir adina dinlemek ve ¢dziim iiretmek
- Milli Egitim Miidiirliiklerinden istenilen arastirma izinlerini takip etmek
- Ders, sinav ve seminer programlari ile ilgili ¢calismalar1 planlamak
- Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek
- Lisanslistii programlara basvuru islemlerini takip etmek
- Tez teslim iglemlerini takip etmek
- Miidiiriin uygun gordiigii diger isleri yapmak
- Enstitii miidiiriiniin gérevli-izinli-raporlu oldugu zamanlarda miidiirlik makamina vekalet etmek
-2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak
-Akademik Kurul toplanti sunularini hazirlamak,

Enstitii Sekreteri

- Enstitiide ¢alisan idari personelin ¢alismalarini planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik izinlerini enstitii
caligmalarin1 aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamak
- Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli ¢aligmasini saglamak Lisansiistii
mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak Anabilim Dali Baskanliklarina,
Ogretim tiyelerine ve 6grencilere mevzuat ve enstitii i¢ isleyisi ¢ercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak
- Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportérliikk yapmak, kurul kararlarini ilgili birimlere bildirmek
ve takip etmek
- Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalari kontrol etmek, yazigmalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak
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-Enstitii yazismalarini, resmi evraklar1 ve ciltli tezlerin arsivlenmesi ve giivenligini saglamak Lisansiisti
bagvuru siirecine iligkin organizasyonu planlamak, denetlemek is akisi ¢izelgelerini hazirlamak ve yayinlamak
-Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlari giincellemek, formlar1 anabilim dallarinin,
Ogretim liyelerinin ve 6grencilerin kullanmasini saglamak

- Enstitliniin ihtiyag¢larini tespit etmek ve temini i¢in Miidiirlik Makamina 6neride bulunmak Mali ile ilgili
1§ler1n yiriitiilmesini saglamak

- Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimat1 iizerine; igin yapt1r11rnas1 mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yiiriitmek

- Enstitii Miidiiriiniin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi gorevleri yerine getirmek

Ana Bilim Dah Baskani
-Ana bilim dali bagkan1 her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve ana bilim dalina ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

Ogretim Uyesi:

-Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans,
lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

-Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

-Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek,

-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Yaz isleri
-Enstitiiye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlar1 dogrultusunda

ilgililere iletmek, giinlii ve ivedi yazilari takip etmek,

-Enstitii Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve
alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

-Yeni ana bilim dah teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazigsmalari hazirlamak,
-Ogrenci sorusturmas islemlerinde yazigmalar1 hazirlamak,

-Duyurular,

-Yillik izin ve mazeret izni belgeleri hazirlamak,

-Ilgili mevzuat cercevesinde kurum ici ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gérevleri yerine getirmek.

Yaz1 isleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Enstitii Miidiiriine ve Enstitli Sekreterine kars1 sorumludur.

Boliim Sekreteri

-Boliim Baskanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarint yapmak ve amirlerin talimatlari
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Ana bilim dali kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlar1 kurul
liyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,




-Her yariyil basinda, ders veren her bir 6gretim elemaninin ders igerik formlarini hazirlamasini
saglamak ve bu formlar1 ana bilim dallar1 bagkanliklarindan gelen yazilar1 Enstitii Yonetim Kurulu
onayina sunmak, gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak ve dosyalamak,

-Sinav notlar1 ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Enstitii arsivine yerlestirmek,

-Yariyil sonlarinda dgrencilerin yartyil basart durumlarini gosterir dokiimleri, ders sorumlularindan
imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,

-Ana bilim dallarinin arsiv/ dosyalama islemlerini yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Mutemetlik

-Personel maaslarini, yolluklarini, ek ders, fazla mesai, final ticretlerini diizenlemek,
-Dogrudan temin alimlari satinalma islemlerini yapmak,

-Enstitliniin taginir mal islemlerini yapmak,

-Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,

-SGK pirim 6demeleri yapmak,

-Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gérevleri yerine getirmek.

MALI YETKILILER

MALI GOREVI ADI SOYADI Ry 1 IDARI
Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU Miidiir
Gergeklestirme Gorevlisi Mehmet YILDIRIM Enstitii Sekreteri
Mutemet Ismail GELGEC Memur

Tasinir Kayit Yetkilisi Ismail GELGEC Memur

Tasinir Kontrol Yetkilisi Mehmet YILDIRIM Enstitii Sekreteri




C-IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yap

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Amfi 2

Derslik 5

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam 5 2

1.2.1. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alani: :

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 60 - - 1 60
51-75 -
76-100 -
101-150 -
151-250 -
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 60 - - 1 60

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite  (Kisi)

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Topluluklari - - -

Ogrenci Kuliipleri - - _

Mezun Ogrenciler Dernegi -

Akademik/idari Personel 1 14,84 1
Dinlenme Odasi

Bekleme Salonu

TOPLAM 1 14,84 1




1.4 -Hizmet Alanlan

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

. Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 8 14,84 5
Seminer Odasi 1 25 1
Toplam 9 39,84 6

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?)

Calisma Odasi S 14,84 5
Toplam 5 14,84 5

1.4.3. Diger Hizmet Alanlari (Tablo 6)

Alanlar

Alan (m?)

Adet

Atolyeler

Arsivler

25

Kiitiiphane Hizmetleri

Toplant1 Salonlari

25

Konferans Salonu

Sinema Salonlar1

Lojmanlar

TOPLAM

50




2- Yonetim Yapisi:

Enstitlimiiziin yonetim (birim) amiri Midiirdiir. Miidiiriin bagkanliginda Enstitii Kurulu ile Enstiti
Yo6netim Kurulu bulunmaktadir.

Miidiire bagli olarak 2 Miidiir Yardimcisi ve 1 Enstitii Sekreteri gérev yapmaktadir.

Ayrica yine Enstitiiye bagli olarak ana bilim dal1 bagkanliklar1 vardir.

Enstitiimiiziin Akademik ve Idari Orgiit Yapisi

|Enstitii
Kurulu

Tezli Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dal Baskanhklari

i
iktisat ABD
isletme ABD
Bahce Bitkileri ABD
Arap dili ve Edebiyati ABD
Cografya ABD
Egitim Bilimleri ABD
Beden Egitimi ve Spor ABD

Elekt.ve Elektronik ABD
Felsefe ve Din Bilimleri ABD
Felsefe ABD
Fizik ABD
Kimya ABD

Antrenorliik ABD
Mat. ve Fen. Egt. ABD
Matemetik ABD

Molek. Biy. ve Genetik ABD

Orta Dogu ve Go¢ ABD
SaghkYonetimi ABD

Temel Egitim ABD
Tarih ABD
Temel islam Bilimleri ABD
Tiirk dili ve Edebiyati ABD
Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egt. ABD

Miidiir Yardimecisi

Mudur

Miidiir Yardimecisi

Tezsiz Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dal1 Bagkanliklari

" Egitim Bilimleri ABD
Iktisat ABD
Is Saglig1 ve Giivenligi ABD
Isletme ABD
Saglik Yonetimi ABD
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
ABD

Doktora
Ana Bilim Dal1 Bagkanliklari
Isletme ABD
Bahce Bitkileri ABD
iktisat ABD
I Tarih ABD

Temel islam Bilimleri ABD
Felsefe ve Din Bilimleri ABD

Matemetik ABD

Enstitii
Yonetim
Kurulu

idari Birim

Enstitii Sekreteri

Yaz Isleri-
Sekreterlik

Mali Isler

Ogrenci Isleri
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3-Yazilimlar

4- Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur

Enstitii Yonetim Kurulum__uz; )
Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Seda SAHIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi M. Aykuthan (Uye)
ULUSOY

Prof. Dr. Abdurahman CETIN (Uye)
Prof. Dr. Onder KARAKOC (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Akin TERCANLI  (Uye)

5-
2.1-Yazihmlar
1)Windows XP Professional /Wlndows XP Home Edition, Windows 7 Professional
2)Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Office 2003

2.2-Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis: 13 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amagcli (Adet) | Arastirma Amagcl (Adet)

Projeksiyon 5
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Optik Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar -
Televizyonlar 1
Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Yazici 13

=

|
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6- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Prof. Dr. 0
Dog. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 0

Arastirma Gorevlisi 3

TOPLAM 3
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4.2-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim | Gorevlendirme Niteligi Kisi Sayis1
Profesor - -
Docgent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam
4.3-Idari Personel :
YILLAR GIH SHS THS AHS DHS TOPLAM
2024 5 - - - - 5
4.4- idari Personelin Egitim Durumu :
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 4 -
Yiizde - - %20 %80 -
4.5-Tdari Personelin Hizmet Siireleri :
1-3Yil | 4-6YIl | 7-10Vil | 11-15vil | 16-20 Y1l | 21 (zeri
Kisi Sayisi 1 1 2 -
Yiizde %20 %20 %40 -
4.6-Isciler :
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Toplam
Siirekli Isciler 2
Vizesiz isciler (3-6-9 Aylik) 0
Toplam 2
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7- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans

Doktora
Fakiiltesi Anabilim Dah Program | YaPanSayist | prooram; | Yapan | Toplam
- - Sayisi
Tezli | Tezsiz
Beden Egitimi ve Spor Antrenorliik Egitimi ABD Yiiksek Doktora 0
. Lisans 27 0 27
Yiiksekokulu
insan ve Toplum Arap Dili ve Edebiyati Yiiksek Doktora 0
Timler Fakiltac ABD. Lisans 9 0 9
Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri ABD. Yiiksek Doktora 12
Lisans 35 0 47
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Doktora 0
o ABD Lisans 20 0 20
Yiiksekokulu :
Insan ve Toplum Cografya ABD. Yiiksek Doktora 0
o . N . Lisans 18 0 18
Bilimleri Fakiiltesi
Kilisli Muallim Rifat Egitim Bilimleri. ABD. Yiiksek Doktora 0
.. . . Lisans 35 3 38
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik | Elektrik Elektronik Miih. Yiiksek Doktora 0
= : ABD Lisans 37 0 37
Fakiiltesi :
Insan ve Toplum Felsefe ABD Yiiksek Doktora 0
o . 1y Lisans 5 0 5
Bilimleri Fakiiltesi
Hahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Doktora 2
ABD Lisans 42 0 44
o, Yiksok
Fen Fakiiltesi Fizik ABD Liléazes 6 0 Doktora 0 5
Iktisadi ve Idari . Yiiksek Doktora 0
. . Iktisat ABD i 36 1 37
Bilimler Fakiiltesi o Lisans
Disiplinler arasi Is Saghg1 ve Giivenligi Yiiksek 0 16 Doktora 0 16
ABD Lisans
Iktisadi ve Idari . Yiiksek Doktora 3
. s Isletme ABD ; 26 0 2
Bilimler Fakiiltesi yieme Lisans 9
u 1 Yiiksek
Fen Fakiiltesi Kimya ABD Lil;arswz 14 0 Doktora 0 14
Kilisli Muallim Rifat | Matemetik ve Fen Bilgisi | Yiiksek Doktora 0
.. . . Sitios Lisans 30 0 30
Egitim Fakiiltesi Egitimi ABD
o, Yiksek
Fen Fakiiltesi Matematik ABD Lisans 18 o |Poktora 2 20

14




Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Yiiksek 19 0 Doktora 0 19
Genetik ABD Lisans
Disiplinler arasi Orta Dogu ve Gog Yiiksek 43 0 Doktora 0 43
Arastirmalart ABD Lisans
Yusuf Serefoglu Yiiksek Doktora 0
Saglik Bilimleri Saglik Yénetimi ABD Lisans 17 14 31
Fakiiltesi
Insan ve Toplum _ Yiiksek Doktora 17
o . 1o Tarih ABD i 34 0 1
Bilimleri Fakiiltesi Lisans 5
Kilisli Muallim Ruifat . Yiiksek Doktora 0
.. . . Temel Egitim ABD i 24 0 24
Egitim Fakiiltesi & Lisans
Hahiyat Fakiltesi Temel islam Bilimleri Yiksek 33 0 Doktora 11 44
ABD. Lisans
Insan ve Toplum Tiirk Dili ve Edebiyati Yiksek Doktora 0
o . . . Lisans 31 0 31
Bilimleri Fakiiltesi ABD
Kilisli Muallim Rifat | Tiirkge ve Sosyal Bilimler | Yiiksek 0 Doktora 0 9
Egitim Fakiiltesi Egitimi ABD Lisans 2
Toplam 559 36 47 642
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5.2-idari Hizmetler

Enstitimizde 1 Mudiir, 2 Miudir Yardimcisi, 1 Enstiti Sekreteri ve 4 memur ile idari
hizmetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin temiz, giivenilir ve sicak bir ortamda egitim gdérmeleri,
hizmetlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi hedef olarak belirlenmistir.
Yardimci hizmetlerde 2 siirekli is¢i gérev yapmaktadir.

8- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Enstitiimiiz Miidiir ve kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak {izere atanmis bulunan iki
Midiir Yardimcist ile bir Enstitii Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari
faaliyetler, ilgili mevzuat cergevesinde, Universitemiz ¢alisma, usul ve esaslar1 dogrultusunda, Ana
Bilim Dali Bagkanlarimizin, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karar ve goriisleri
dikkate aliarak ytriitiilmektedir. Gerektiginde, alaninda uzman 6gretim iiyelerinden olusturulan
komisyonlarin goriislerine bagvurulmaktadir.

Enstitiimiiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, cagdas mali yonetim anlayisi ile dort boliimiimiiz
arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle
yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Amag

Kiiresel diigiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, iilkenin ve diinyanin
gereksinim duydugu cagdas, yenilikei, arastirmaci, girisimei ruha ve rekabet¢i anlayisa sahip;
sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakl1 diisiinen ve kaynaklari rasyonel kullanabilen bireyler
yetistirmektir,

Hedefler

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

- Her birimin kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tim
ogretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gegirilmesi,
- Egitim alan kisi sayisinin artirilmast,

- Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

- Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi.

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

-Indekse giren yayim sayisinin artirilmast,

- Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmast,

- Ogretim elemani bagina diisen yayim sayisinin arttiriimas,

- Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmast,
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c. Tamtim ve Halkla Iliskiler Hedefleri

- Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,
- Ulusal etkinliklerin sayisinin artirilmas,

- Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi,

- Tliskide bulunulan kurulus sayisinin artirilmast,

- Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisinin artirilmast.

d. Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri
- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmas,
- Ogrenci anketlerinin gergeklestirilmesi

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

- Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi,

- Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi,
- Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarinin artirilmast ,
- Cevre tanzimi ve gevreye duyarliligin artirilmast.

B.Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi,

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmas,
- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirtlmas,

- Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirtlmast,

- Personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kisa, Orta ve Uzun Vadede Planlarimiz:

- Ana Bilim Dallarinin 6grenci sayisini artirmak,

- Ana Bilim Dallarindaki uluslararas1 6grenci oranini arttirmak,

- Ana Bilim Dallarinin 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak,

- Enstitiimiiziin idari personel sayisini artirmak,

- Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde 6grenci katiliminda artis saglamak,
- Enstitii dergisinin uluslararasi endekse girmesini saglamak.

Oncelikler
Kaliteli Egitim Arastirma-Gelistirme Donanim
Sosyal Sorumluluk Toplumsal Sorumluluk Bolgeye ve Cevreye Katki
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglar:

2024 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE |Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
- .. " Durumu% - Aciklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) * Harcama(a) | Odenek
(a*100)/b
Temel
01- Maaslar ve
Personel 6.495.000,00] 2.415.000,00 0.94 2.277.888,01]137.111,99 3
. ) ) Ek Calisma
Giderleri
Karsiliklari
02- Sos.
Guv. Kur. SGK Prim
D Prim. 1490.000,00 | 225:000,00 0,95 213.407,47| 11.592,53[ 51 leri
Giderleri
Mal ve
03- Mal ve Hizmet
Hizmet Alimlar,
Al 167.000,00( 125.000,00 0,09 11.172,00] 113.828,00| Bakim ve
Giggrleri Onarim
Giderleri ve
Yolluklar
05- Cari
Transferler 0 0 0 0
06-
Sermaye 0 0 0 0
Giderleri
7.152.000,00|2.765.000,00 | 1 g8 2,502,467 48 |262.532,52 | Harcamalar
Toplam ' Toplami
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B- Bilimsel Yayin ve Proje Bilgileri

Yillara Gére Bilimsel Yayin Sayilar

Uluslararasi (A) Ulusal (B)

yill
Har Al | A2 | A3 | A4 | BL | B2 | B3 | B4 Toplam

2024
Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yaymlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan

yaynlar

A3: Basilmus uluslararasi Kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararas1 kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings)
basilan bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmus bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilar

Yillar C1 C2 C3 C4 Toplam

2024

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanligi destekli proje (SODES, /KA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

-Universitemizin ve Enstitiimiiziin geng ve dinamik olmasi,

-Yeni kurulan iiniversitelerle kiyaslandiginda ¢ok sayida uluslararasi 6grencisinin olmasi,
-Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmast, yeterli arastirma gérevlimizin olmas,
-Enstitiimiiziin merkez kampiiste yer almast,

-Enstitiimiizde tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi.

B-Zayifliklar
Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast.

C-Degerlendirme

Enstitiimiizdeki 6grenci sayisin1 artirmak igin Ilimiz basta olmak {izere 6grenim géren tiim dgrenci
adaylarina yonelik Enstitiimiizli tanitici ¢alismalarimiz devam edecektir.

Enstitiimiizin gelecekte bolgenin en giiglii Enstitiilerden birisi olmasi hedeflenmektedir.
Enstitiimiizde Farabi ve Erasmus 6grenci degisim programlarina da aktif olarak katilmaktadr.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiizde ag¢ilmasi diisliniilen ana bilim dali baskanliklar1 sayisinin arttirilmasiyla egitim
faaliyetlerinin ve etkinliklerin daha zenginlesecegi ve 6grenci sayisini arttiracagi,

Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisinin artirilmasiyla da Avrupa’dan
bize gelebilecek dgrenci sayisini arttiracagi diistiniilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS - 31/12/2024)

Dr. Ogr. Uyesi Erding GULCU
Miidiir
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